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Miirupes novada Skultes sflkumskolas pirmsskolas izglifibas
izghtoj amo mEcibu sasniegumu vErt0Sanas kiirfiba

2021.gada l5.janvarr Nr.2021-2

Izdots saskaryta ar lzgltt\bas likumu, Visparejas izglttTbas likumu,
2 1. 1 1. 20 I 8. MK noteikumiem Nr. 7 I 6

"Noteikumi par valsts pirmsskolas izgllttbas
v a dlTnij a m un p i r m s s kn I a s i z gli ti b a s pr o gr ammu p ar au gi e m "

I. Vispflrlgie jaut6jumi

1. Marupes novada Skultes sakumskolas pirmsskolas izgllubas izgl-rtojamo macrbu
sasniegumu vertesanas kdrtiba (turpmdk teksta - Kartiba) izstradata, pamatojoties uz
Vispdrejds izglrtibas likumu, IzglTt-rbas likumu un Noteikumiem par valsts pirmsskolas

i z glit-rbas vadlinij dm un pirms sko I as izglrtrbas pro gralnmas paraugiem.

2. Kartiba nosaka prasrbas, kas jaievero visiem pirmsskolas pedagogiem, kas veic

izghtojamo macrbu sasniegumu Marupes novada Skultes sdkumskola pirmsskolas grupas.

II. Izglitojamo mAclbu sasniegumu vGrtelanas mEr[<is, uzdevumi un pamatprincipi

3. Izgl-rtojamo mEcrbu sasniegumu verte5anas mer\is ir objektivs un profesion6ls izglTtojama

sasniegumu raksturojums, kas sekme katra izglltojama sabiedriskajai un individudlajai
dzTvei nepiecieSamo zinE5anu, prasmju apguvi un vErtTbds balst-rtu ieradumu veido5anu.

4. Izglrtojama maclbu sasniegumu vErte5anas uzdevumi ir:
4.1. konstatet un sekmEt katraizghlojama sasniegumus, ieverojot vi4avajad{tbas, intereses

un vesellbu;

4.2. veikt nepiecie5amo macrbu procesa korekciju izglltojama mdcrbu sasniegumu

uzlaboSanai;

4.3. sekm6t izgl-rtojamd atbildibu par sasniedzamo rezult6tu, macot veikt sava darba
pa5vertejumu.

4.4. veicinat izglTtojamo, pedagogu un vec6ku sadarbrbu.

5. Macibu sasnieguma vertEsanas pamatd ir sistematiski noverojumi, aptaujas, sarunas, darba

mapes par izglrtojamd darblbu vai darba gala rezultdtu.

6. Pirmsskolas izglTtibas verte5anas pamatprincipi ir Sddi:



6.1. atkldtibas un skaidr-rbas princips -izgl-rtojamajam ir zinarni un saprotami formul€ti
planotie sasniedzamie rezultati un vi4a sasnieguma vErte5anas kriteriji;

6.2. metodiskas daudzveidrbas princips - macrbu sasnieguma verteSanai izmanto daZddus

vErteSanas metodi skos pa46mienus ;

6.3. sistemiskuma princips - izglrtojama sasnieguma verte5anas pamata ir sistEma, kuru
raksturo regularu un pamatotu, noteikta secrba veidotu darblbu kopums;

6.4. iekfaujo5ais princips - vErtE5anu pielEgo ikviena izglltojamd daLddaj-am macr5anas

vajadzrbam;
6.5. izaugsmes princips - macrbu sasnieguma vertE5and, rpa5i maclSands posma nobeiguma,

tiek 4emta vera individudld macrbu sasnieguma attrstiba.

III. Izgl-ttojamo mAclbu sasniegumu v0rtE5anas un
izpEtes kiirfibas plf,no5ana un vadlba

7. Iestades administracija:
7.1. nodro5ina vienotu izghtojamo macrbu sasniegumu vertE5anu un pieldgo izghtojamo

daldddm macr Sanas vaj adzrb6m ;

7.2. veicina pedagogu t6ldkizgl-rtibu par v€rte5anas metodem un verteiana iegutas
informdc ij as izmanto Sanu ;

7.3. parbauda, ka pedagogi veic ikdiend izgh-tojamo macrbu sasniegumu verte5anu ur
ierakstus pedagogisko veroj umu e-klases Zurndlos ;

7.4. veido atskaites un kopa ar pedagogiem analizE izgh-tojamo macibu sasniegumus;
7.5. direktora vietnieki izglrtibas joma koordinE izglitojama sasniegumu attrstiba izpetes

darbu, uzkr-aj un apkopo informaciju. sniedz atbalstu pedagogiem.
7.6. iev€ro 5o Kdrtrbu.

8. Pedagogi:
8.1. nosaka m6cTbu sasnieguma vErtE5anas metodiskos pa4emienus, formas un vErt6sanas

kriterijus, ievErojot maclbu joma noteiktos pldnotos sasniedzamos rezultdtus un
pirms skolas izgl-rtibas pro grammas praslbas ;

8.2. veicot m6clbu sasniegumu vErteSanu, fiksE rezultitus, veic anahzi, sahdzinot ar
izvirzltajiem m€r(iem, uzdelumiem, noskaidrojot atusto5os un bremzEjoSos
faktorus;

8.3. prognoz6 tEldko darbTbu izglrtojamo sasnieguma uzlaboSanai, situacijas stabilizesanai,
parmai4u un attTstlbas plano5anai ;

8.4. veic ierakstus par izglitojamo mdcibu sasniegumiem katras temas sakuma, vidt,
beigds, izmantojot Sddus apguves hme4us.

o sacis apgiit "S";
o turpina apgflt "T";
t apguvis o'A";

. apguvis padzifindti "P";
8.5. divas reizes gada veic ierakstus par izglrtojamo macrbu sasniegumiem pedagogisko

vErojumu kartEs;

8.6. izgl-rtojam6 pirmsskolas izglrtibas apguves nobeigumd sagatavo rakstisku vefiejumu
par izgl-rtojam6 sasniegumiem attieclbd pret obligatd satura apguves planotajiem
rezult6tiem;

8.7 . izgh-tojamos ar specidldm izglit-rbas programmdm vErtE macrbu gada sakuma no 1.

septembra lldz 15. septembrim un izstrddd individudlo izgl-rtibas planu. lndividualos
izgl-rtlbas planos korekcijas veic divas reizes gada: decembrr un maija vai pec
nepiecie5amrbas visa gada garuma;

2



8.8. atbild par izglltojama attrstrbas dinamikas kartes izveidi un konfidencialitati;
8.9. ievero 5o Kdrtrbu.

9. Izglrtojamo izpetes veik5anai galvenie nosacTjumi:

9.1. izglitojamo izpete ir mer[<tieciga, virzlta uz svangu pedagogisku uzdevumu risina5anu
un atbalsta snieg5anu izgl-rtoj amiem;

9.2. rzpete ir virzrta uz izglltojarrra attrstrbas izzinaianu un ietver katra izglltojama
attrst-rbas svangakos aspektus, macrbu grtitrbu diagnostice5anu, ndkotnes nodomu
pl6noSanu;

9.3. izpet€ ir janodro5ina pecteclba un nepartrauktrba, atkldjot ne tikai eso5o attTstrbas

Itmeni, bet an sekmejot iespejamas izgl-rtojamd attrstrbas perspektrvas;

9.4. izpetes metodem jab[t atbilsto5am un piemerotam izghtojama vecumposma un
attrstrbas hmenim.

10. Izghtojamo izpetes Kdrtlbas uzdevumi:
10.1 . izgl-ttojama sasniegumu izpete, atbilsto5i vecuma -rpatnlb6m un vesellbas stavoklim;
l0.2.izzinat izglrtojamaproblemas saskarsmes joma, nepiecie5amTbupec atbalsta;
10.3. informEt un konsultet izglTtojama vecdkus vai likumiskos parstavjus par

i zgl-rtoj am6 sasni e gumiem un konstatej amam problEmdm.
I 1. Izpetes gaita iegltie materidli (anketas, testi, atbilZu lapas, zrmejumi utt.), izpetes rezultatu

apkopojumi atrodas izglrtojamo individudlds izpetes mapes pie grupas pedagoga - dro3a,
izglltojamiem un citilm person6m nepieejama vieta, izglttojama attrstrbas dinamikas kartes -

pie direktora vietnieka izglttlbas jomd.
12.Izgl-rt'has psihologs, specialas izglrtrbas skolotdjs un skolotajs logopeds sastdda savu darba

planu par izghtojamd, izpdti, vadoties no pirmsskolas pedagogu un administrdcijas
ieteikuma. Par izpetes rezultatiem, pec vajaddbas, sniedz atskaiti Skolas atbalsta komanda.

13. Medicinas mdsa veic izgl-rtojamo vesehbas kontroli un inform€ vecakus vai likumiskos
parstavjus un pirmsskolas grupas pedagogu par izglltojamiem, kuriem ir redzes un stajas
problemas vai citas specifiskas vajadzrbas.

IV. Veciiku informE5anas kiirtlba par izglitojamA m6clbu sasniegumiem

14. Pedagogi periodiski (ne retak divas reizes gada) individudlajds sarunds informe izglltojamd
vecakus vai izgl-rtojama likumisko parst6vi par izgl-rtojam6 macrbu sasniegumiem, ieverojot
konfidencialitati un analizejot novErojumus tikai par konkretu izglltojamo.

15. Vecakiem nodro5ina iespeju tikties ar mlzikas skolotaju, specialistiem un atbalsta personalu
(skolotdju logopedu un izglit-rbas psihologu), lai g[tu informaciju par izglltojamd
sasniegumiem un sniegtu ieteikumus atbalsta darbam ar izglrtojamo.

16. Pirmsskolas izgl-rubas nobeiguma pedagogs noverte un apraksta, kadi ir izghtojama
sasniegumi attiecrba pret obligdtd satura apguves planotajiem rezultatiem. Pedagogs
rakstiski par to informE vecdkus vai izghlojamd likumisko parstdvi.

17. Vecaki tiek iepazrstindti ar individudlo izgl-rtTbas planu un vi4iem izsniegta izveidota plSna

kopija.

V. Izglitojamo maclbu sasniegumu v€rt€Sanas Isteno5ana ikdienfl

18. Izgl-rtojamo macrbu sasniegumu verte5ana tiek rstenota:
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18.1. visas dienas garumd;
18.2. telpas un ara;

18.3. rotafdarblbS, kas ietver izgl-rtojamd br-wu un patstdvrgu rota!f,Sanos un pedagoga

mErltieclgi organizetas un netie5i vadrtas aktivitates;
18.4. nodro5inot vienmEngu slodzi,atptitu un izglTtojamd darbo5anos atbilsto5i savdm

individudlaj 6m sp6j 6m.
19. Izgtltojama macibu sasniegumu vert05ana pedagogs izmanto 56dus hdzeklus:

19.1. vErte5anas metodiskie pa4Emieni:
19.1.1. diagnosticEjo5d vert65ana - ievadvertEsana macrbu procesa sakuma pirms

temata apguves, nosakot izgl-rtojama zina5anu un prasmju ltmeni, lai
pie4emtu lemumu par turpmdko maclbu procesu;

19.1.2. formatrva vErtE5ana - kartEja verte5ana macibu procesa gaita, nosakot
izgTrtojama macrbu sasniegumus, lai tos uzlabotu un saskapot tdldko maclbu
norisi, mdclbu mEr\a un izmantoto metoZu savstarpEjo atbilstibu, ka art

veicinot izglTtojamd, pa5novErtEsanas prasmes un atbildibu;
19.1.3. summatr-vd vErtE5ana - nobeiguma vertEsana, nosakot izgh-tojamd zinS5anu un

prasmju apguves h-meni, ka arT izglltojamd produktlvas darbibas prasmes

temata vai logiskas td dafas nobeiguma.
19.2. Verte5anas metodes:

t9.2.1. noverojot (vero pedagoga inici€to un pa5a izglltojamd patstavrgo darblbu);

19.2.2. jautdjot (individualSs un front6lds sarunas, mErltieclgi jautdjumi, ieverojot
taktiskumu;

19.2.3. klausoties (pedagogs uzmanTgs klaus-rtajs).

19.2.4. izglltojamd darbi (radoSie darbi, jebkur5 berna darba rezultats);

19.3. VErtE5anas veidi:
19.3.1. apraksto5s vertejums;

19.3 .2. pa5vertejums pEc dotaj iem verte5anas kriterij iem;
i9.3.3. izglrtojamo savstarpejais vertejums, tiek veikta parbaude pEc dotajiem

verte5anas kritErijiem (darbs grupds);

19.4. VertE5anas formas: mutiska, rakstiska, praktisk6 un kombineta.

20. Izghlojamo mdcrbu vErtO5anas rezultatus pedagogs izmanto:
20.1. nepiecieSamai macrbu procesa korekcijai izglitojamo mdcrbu sasniegumu uzlabo5anai;

20.2. atgriezeniskas saites par izgl-rtoj ama sasniegumiem veido5anai.

VII. NoslEguma jautiijumi

Zt. SiKdruba stdjas spEkd 15.01.2021.

22. Grozljttrrrus KartTba veic iestades vad-rtajs pEc:

22.1. Ministru kabineta noteikumiem saska4a ar izmai4arrr verte5anas sistema;

22.2. izgllUbas iestades pedagogiskas padomes priek5likumiem.
23.Izghtojamo vecdki par Kdrtibu tiek informeti grupu vecaku sapulces.
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